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Laat de zomer maar komen!

De gemeente Rheden neemt zijn taak als ‘gastheer’ serieus. Door de inzet van het TCP, het Toeristisch

Cultureel Project dat Buitenbeheer al jaren voor de gemeente uitvoert, is het mogelijk veel klussen te klaren

die anders blijven liggen.

Het lijkt zo vanzelfsprekend, schone
goed leesbare bewegwijzering.
Bijvoorbeeld om de vele bezoekers
die jaarlijks de veluwe fietsend ver-
kennen te helpen een onvergetelijke
route uit te stippelen. En natuurlijk
is het gras in het uniek gelegen
openluchttheater voor de voorstel-
ling netjes gemaaid. De gemeente

Rheden neemt zijn taak als ‘gast-

heer’ bijzonder serieus. Door de
inzet van het TCP, het Toeristisch
Cultureel Project welke Buitenbeheer
al jaren voor de gemeente uitvoert
is het gelukkig mogelijk veel klussen
te klaren die anders blijven liggen.
Zo heeft het TCP onlangs ook de
toeristische Spankerense banken-
route weer onderhouden. Door het

hoge gras rond de vele parkbanken

te maaien en de zittingen te reini-
gen nodigt het extra uit even te
gaan zitten en te genieten van het
prachtige landschap.

Ook leuk om te vermelden is dat het
TCP sinds dit voorjaar zorgdraagt
voor het hergebruikklaar maken van
de zogeheten Greenbags. Inwoners
van de gemeente Rheden kunnen als

extra service hun tuinafval in een
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Laat de zomer maar komen!

-zeg maar- hele grote tas bij huis laten
ophalen. Deze Greenbags worden bij een
groenrecyclingbedrijf geleegd en door het
TCP schoongemaakt, in folie gewikkeld en
voor hergebruik bezorgt bij de gemeentelijke
servicepunten in de Steeg, Dieren en Velp.
Veel leerzaam en vooral nuttig servicegericht
werk dat deelnemers een prachtige gelegen-
heid geeft kennis te maken met het
‘buitenwerk’. En door de prettige samen-
werking met de gemeente Rheden gelukkig
heel vanzelfsprekend.

Rudolf Heuvelink

Tussenstand!

Mei 2008. Met het EK voor de deur, wat ongetwijfeld zal
betekenen dat het land tijdelijk oranje zal kleuren in plaats
van groen (kwestie van smaak), een tussenstand wat betreft
de ontwikkelingen bij Buitenbeheer. Het aantal medewerkers
in dienstverband is momenteel 70. Er zijn twee medewerkers
aangenomen met een nieuwe vorm van tijdelijke, gesubsi-
dieerde banen vanuit de gemeenten Rheden en Zevenaar.

Dit geeft aan dat er binnen gemeenten gezocht wordt naar
nieuwe vormen van gesubsidieerd werk op maatwerk-niveau.

Een goede ontwikkeling ons inziens.

Ook stroomde er een medewerker uit naar regulier werk
bij zijn opdrachtgever RA Security. Daar doen we het voor
en daar worden we ook blij van, gefeliciteerd Richard!

Dit seizoen sloten we twee IRO-trajecten af met uitstroom
naar reguliere werk. Over trajecten gesproken: met de
gemeente Arnhem hebben we een 3-jarige overeenkomst
afgesloten voor de uitvoering van trajecten in
het kader van ‘werken voor de stad’. Op het
moment van dit schrijven zitten we in de

afrondende fase met betrekking tot de

\200

uitvoering van trajecten in samenwerking met de gemeenten
Zevenaar/Duiven en de arbeidsbeurs de Liemers. Hierover
zult u hopelijk meer lezen in een volgend Buitenblad. Over
het TCP-project en de gemeente Rheden leest u ook elders in

deze uitgave meer.

Daarnaast mogen we binnen het team een nieuwe collega ver-

welkomen die zich zelf nader voorstelt elders in dit nummer.
En nu moet ik gauw naar het leslokaal verderop in het
gebouw, om de aftrap te doen van de VCA-training die daar

gaat starten (zie foto)!

Theo Wentink.

Snoeien

doet bloeien

Deze wijsheid hebben we

weer getracht in de prak-
tijk te toetsen met onze
“opfriscursus” voor het
snoeien van hoogstam-

fruitbomen.

Dat gebeurde dit jaar met
vallen en opstaan. Doordat
er, om verschillende rede-
nen, een aantal wel opgege-
ven deelnemers op het laat-
ste moment verhinderd
waren, werkten we met een
klein groepje wisselende
deelnemers.

De cursus startte onder
slechte weeromstandig-
heden, maar ondanks het
weer hebben we de eerste
dag tussen de buien door
toch nog veel kunnen doen.
De tweede dag was zo
slecht, dat we niet met
snoeien konden beginnen.
Hierna brak letterlijk en
figuurlijk de zon door en
kwam het helemaal goed.

We waren te gast bij Land-
goed Beekzicht te Voorst,
waar we onder leiding van
onze fruitspecialist Dirk
van den Brenk, oude
onvoldoende gesnoeide
fruitbomen een opknap-

beurt gaven. Een groot

aantal halfstambomen werd
ook onderhanden genomen.
Dit blijkt bij bomen, waar
niet altijd een goede vorm-
snhoei is toegepast, soms
een moeilijke klus te zijn.
De methoden lijken in
theorie niet echt moeilijk,
maar staan we bij de
bomen, dan blijkt het toch
heel lastig een eenduidige
aanpak te ontwikkelen.
Maar met de drie ellen van
Dirk, Licht en Lucht doet
Leven en enkele aanwij-
zingen van hem, kan dan
toch wel weer snel de
bedoelde lijn worden
gevonden en ontstaat een
totaal andere boom.

We hopen volgend jaar de
invloed van onze inspannin-
gen op de fruitbomen te
kunnen zien. Er staat weer
een mooie opgeknapte
boomgaard, die met wat
jaarlijks onderhoud nog
heel lang het landschap zal

sieren.

Bedankt, mevrouw Stapert,
voor de gastvrijheid en
mogelijk tot volgend jaar.
Ook dank ik Dirk van den
Brenk hartelijk voor zijn
enorme inzet bij deze

instructie.

Dolf Stolk, werkpLexeGeLEIDER
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Wie kan zich niet het ‘postbus 51-spotje’ uit de jaren ‘80

herinneren: ‘Kan ik er wat aan doen?’ over brandpreventie.
Het motto was toen al: ‘Voorkomen is beter dan genezen’.
In de rubriek “Veiligheid op de werkplek” enkele nuttige

tips en adviezen ter voorkoming van brand op het werk.

Het voorkomen van een brand is
in principe niet zo moeilijk mits
wij er op letten dat de ontsteker
————— : van een brand niet aanwezig is.
De meest gebruikelijke is open
vuur als ontstekingsbron, denk
maar aan een in werking zijnde
snijbrander, bij lassen, slijpen,
kortsluiting, gloeiende vonken etc.

Een maatregel ter voorkoming van
il i brand is de omgeving vrij maken
e T

Bius lﬁ"_-;'rructiekaari van brandbare materialen. Ook kan
de omgeving van de werkplek
afgeschermd worden of afgedekt met brandwerende middelen.
Vooraf kunnen blusmiddelen dichtbij worden geplaatst, zoals
deugdelijke brandblusser(s). Men kan brandslang(en) gereed leg-
gen of een brandwacht aan stellen.

Een andere vorm van preventie is om standaard bij alle motoren,
compressoren, generatoren een brandblusser te plaatsen.
Gebruik brandwerend doek (branddekens) voor het afdekken
van drains, rioolputten of afloopgoten. Ook stellingvloeren van
hout en/of bordessen kunnen worden afgedekt met brandwe-

rend doek. Zo zijn er nog veel meer van die punten te noemen.

Het werkt ook preventief om bij einde karwei of einde werktijd

alle motoren te stoppen, elektrische machines uit te schakelen,
verlichting uit te draaien, gas, zuurstof en argonflessen dicht te
draaien en reduceerventielen af te koppelen.

De situatie kan op ieder werkplek weer anders zijn. Wees daar-

om alert! Een goede preventie voorkomt veel ellende.

Jan Brinkman, weRrKPLEKBEGELEIDER
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geschikt voor

geschikt voor geschikt voor geschikt voor

het blussen het blussen ‘t het blussen het blussen

van branden van branden van branden van branden

met een vaste met een vloei- met een gas met een

stof als brand- stof als brand- als brandstof metaal als

stof stof brandstof, b.v.
aluminium



‘ Nieuwe
collega
Kweekland

Hallo, bij deze wil ik me even voorstellen: ik ben
Karin Keizer en wordt de nieuwe collega in het team.
Per 1 juni a.s. ga ik voor twee dagen per week (in
principe maandag en dinsdag) werken als praktijk-
begeleider bij Kweekland in Arnhem.

Ik ben geboren op 16 oktober 1966 in Heerde

en woon inmiddels elf jaar in Arnhem.

In mijn vrije tijd vind ik het leuk om verre reizen

te maken, lekker eten met vrienden, wandelen en

fietsen, uitgaan, lezen en natuurlijk tuinieren!

Ik werk al jaren als kinderverpleegkundige bij Gelre
Ziekenhuizen in Apeldoorn. Ik doe dit werk met veel
plezier en blijf dit daarom ook voor twee dagen per
week doen.

Het werken met en het begeleiden van mensen
spreekt mij erg aan.

Beide functies hebben mijn inziens veel overeen-
komsten; het gaat tenslotte in beide gevallen om het

werken met mensen die een hulpvraag hebben.

Aangezien ik een echt buitenmens ben en erg houd
van tuinieren, lijkt mij deze nieuwe functie een
prachtige kans om twee werkgebieden te combineren.
Ik hoop dat ik met mijn positieve instelling kan bij-
dragen aan een goede werksfeer en een motiverende
en stimulerende uitwerking op de werkzaamheden

van de cliénten.

Ik zie het met plezier tegemoet, tot in juni!

Groetjes, Karin

In Dienst:

Derk Hoeree 15-04-2008 TCP

Jasper Stoltz 15-04-2008 Dienst Stadsbeheer
afd. wijkonderhoud

Uit Dienst:

Gerda de Wit - 04-02-2008 Pensioen

Sturkenbooem

Jan Berghuis 29-02-2008 Regulier werk bij
opdrachtgever

Marc Vreeman 30-04-2008 Regulier werk

Richard Roelofs 13-05-2008 Regulier werk

Afgesloten IRO’s:
Rinus Schoonderbeek 21-04-2008 Regulier werk
Roy Singh 01-05-2008 Regulier werk

STICHTING BUITENBEHEER

Stichting Buitenbeheer biedt diverse trajectmogelijk-

heden aan, met als doel werkzoekenden te helpen bij
het vinden van een baan. De stichting heeft inmiddels
ruim tien jaar ervaring op het gebied van ‘werken in de

groene ruimte’, in de breedste zin van het woord.
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