Stichting Buitenbeheer

Nieuwsbrief /

BuU

Met in dit nummer:

1 Indena-en voorbeschouwing

2 Buitenbeheer maakt er
werk van!

3 Cheque voor Vogelwerkgroep
Arnhem

4 Veiligheid op de werkplek:
Oogverwondingen: waarom
een ruimzichtbril? deel 2
In dienst / uit dienst

Salarisbetalingen 2008

VCA-cursus

N L

Colofon en adresgegevens

de na- en voorbeschouwing

Afgelopen december vierden we bij Buitenbeheer een bijzondere Kerst, omdat we met ons allen afscheid namen

van John van Unen als projectleider. Tijdens de feestelijke bijeenkomst gaf John met een symbolische handdruk

het stokje door aan Theo Wentink, die daarmee de nieuwe projectleider werd.

Hiermee is de team-samenstelling
gewijzigd, zij het niet dramatisch.
Toch nog een keer voor de helderheid
op een rijtje: op de plaats van Theo
Wentink zit nu, al voorgesteld in het
vorig Buitenblad, Evelyne Zeeuwe als
senior-consulent. En Evelyne heeft
haar draai inmiddels gevonden. Zowel
Theo als Evelyne zijn, zoals u gewend
bent, altijd benaderbaar voor uw
vragen en opmerkingen, daarin ver-

andert niets!

Verder zijn er eigenlijk geen wijzi-
gingen: als werkplekbegeleiders

zijn nog steeds mobiel en actief

Jan Brinkman en Dolf Stolk.

Op kantoor worden de financiele
zaken adequaat behandeld door
Rina Witsel en de administratief-
secretariele zaken als vanouds accu-
raat opgelost door Ellemieke Swarts.
En op en vanuit Kweekland worden
de praktijk-gerichte projecten en
trajecten voortvarend geregeld en

begeleid door Rudolf Heuvelink, Geert
van den Brink en Sjaak Scholten.

Wat wel aan verandering onderhevig
is en blijft, is het krachtenveld en
spel om ons heen: de reintegratie-
markt en de afbouw van de voormalig
Melkert- en ID-banen.

Deze afbouw is nog niet afgerond

en we zijn nog in onderhandeling
met diverse gemeenten om werk-

gelegenheid te behouden, daar waar
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In de na- en voorbeschouwing

mogelijk. Wat niet wegneemt dat ons ge-
subsidieerd werknemers-bestand ook dit

jaar weer zal terug lopen.

Dat maakt de uitdaging om ons op andere
markten te profileren alleen maar groter.
De economie trekt aan en dat biedt vele
mogelijkheden, maar niet voor iedereen.
We proberen daarom op de trajecten/pro-
jectenmarkt ook een positie te verkrijgen.
Er zijn goede contacten met een aantal

ander artikel in deze uitgave) om op het
gebied van activeringstrajecten samen te
gaan werken. Buitenbeheer heeft een

mooi netwerk in het groen om daar voor
mensen die buiten willen werken opstap-

mogelijkheden te bieden.

Kortom: we gaan er voor. Met
open vizier op naar de toekomst!

ofwel... zoals Rudolf altijd zegt:

Op 20 december 2007 was er
weer de traditionele Kerstviering
van stichting Buitenbeheer.
Deze keer in de, voor de gele-

genheid in kerstsfeer gebrachte,

kantine van ons nieuwe kantoor-
gebouw aan de Broekstraat.
Velen wisten, ook dit jaar,

de weg te vinden en we mogen

achteraf vaststellen dat het

ons goed bevallen is en dat

er sprake was van een
geslaagde en gezellige viering.
Zoals ook moge blijken uit

bijgaande foto’s.

‘wordt vervolgd’.

Cheque voor Vogelwerkgroep Arnhem

gemeenten en/of organisatie’s (zie een

B uitenbeheer maakt er werk van! Zoals bekend als werk-
gever voor gesubsidieerde arbeid maar ook steeds actie-
ver als uitvoerder van diverse laagdrempelige werkprojecten.
Al jaren exploiteren we met succes groenproject Kweekland
in Arnhem en o.a. het Toeristisch Cultureel Project in Rheden.
Projecten die deelnemers de gelegenheid bieden zich te orién-
teren op de reintegratiemogelijkheden in de groene sector of
ander buitenwerk, maar bijvoorbeeld ook ingezet worden bij
sociale activerings- en ‘werken voor de stad’-trajecten.
Projecten die ook in andere gemeenten een waardevolle rol

kunnen spelen, vinden wij.

Theo Wentink.

Vandaar dat we in samenwerking met
arbeidsbeurs de Liemers dit voorjaar star-
ten met een buitenproject in 0.a. Duiven
en Zevenaar.
Ook de gemeenten Zutphen, Lochem en
Bronckhorst zijn onder de naam Het Plein
een geintegreerd samenwerkingsverband
aangegaan. Alle diensten op het gebied
van werk en inkomen worden eerdaags
vanuit één loket aangeboden. De wens tot
samenwerking tussen de diverse Zutphense werkervarings-
projecten bracht ons in contact met kringloopbedrijf 2Switch.
Zij voeren o.a. een museumhavenproject uit waarin deel-
nemers kennismaken met metaalbewerking, schilder- en
timmerwerk enz. Buitenbeheer onderhoud in samenwerking
met de dienst stadsbeheer al jaren het Zutphense Vogelpark
en omgeving. Het streven is om met alle projectaanbieders
samen zeer uiteenlopend vaktechnisch maar vooral ook laag-
drempelig maatwerk aan te kunnen bieden.
Wij houden u op de hoogte van alle ontwikkelingen, wordt

Igd!
vervolg Rudolf Heuvelink

Op 24 januari j.l. bezochten een grote groep klantmanagers samen met

de Zutphense wethouder Luesink voor o.a. sociale zaken een aantal

werkervaringsprojecten. Voor 2switch en Buitenbeheer een prachtige

gelegenheid zich alvast gezamenlijk te presenteren.

Ook dit jaar hebben een aantal medewerkers van Stichting
Buitenbeheer er weer voor gekozen om hun ‘kerstpakket’
aan een goed doel ter beschikking te stellen. Zoals
gebruikelijk is onze Ondernemingsraad op zoek gegaan
naar een kleinschalige organisatie die iets met groen te
maken heeft en binnen onze regio werkzaam is. De keuze

viel in 2007 op de ‘Vogelwerkgroep Arnhem’.

Tijdens de kerstbijeenkomst is er een cheque ter hoogte
van € 455,- overhandigd aan Jan Schoppers van de vogelwerk-
groep door de voorzitter van onze Ondernemingsraad Mark

van Schaik.

Nadat de heer Schop-
pers zijn hartelijke
dank had uitgesproken
voor deze cheque,
heeft hij in Vogel-
vlucht verteld waar de werkgroep zich zoal mee bezig houdt.
Het ontvangen bedrag zal expliciet ingezet worden om trai-

ningen voor de deelnemers te organiseren.

De Vogelwerkgroep Arnhem en omstreken heeft ongeveer
200 enthousiaste leden. Zij hebben een gemeenschappelijke
belangstelling voor de in het wild levende vogels. In de Vogel-
werkgroep vergroten zij hun kennis over vogels en hun leef-
gebied, stimuleren de belangstelling voor de vogelwereld, en
streven naar de bescherming van vogels en hun leefomgeving.
De voornaamste activiteiten van de Vogelwerkgroep bestaan

uit tellingen, excursies en lezingen.

De leden van de Vogelwerkgroep houden tal van vogeltellin-
gen. Deze zijn op te splitsen in broedvogelonderzoek en niet-
broedvogeltellingen. In een aantal gebieden worden jaarlijks
alle broedvogels geinventariseerd (o.a. in Park Rosendael,
Meinerswijk, Leusveld en Rijnstrangen). Op de Zuidoost-Veluwe
worden de schaarse en zeldzame broedvogels geinventari-
seerd. Van het najaar tot en met het voorjaar worden maande-
lijks de overwinterende watervogels langs de rivieren geteld.
Ook de roofvogeltrek bij de Eltenberg wordt geregistreerd.
Tevens worden er jaarlijks diverse excursies georganiseerd
voor de leden. Met een paar ervaren vogelaars trek je dan het
veld in en leer je welke vogel dat is die in silhouet hoog in de
lucht vliegt en welk geluid bij een bepaalde vogelsoort hoort.
In het kwartaalblad ‘Vlerk’ schrijven de leden onder andere
over onderzoeksresultaten, excursies, interessante vogel-

gebieden en vogelwaarnemingen in het werkgebied.

Benieuwd geworden? Bezoek voor meer informatie de site: www.vogelwerkgroeparnhem.nl.

Nieuwe leden zijn uiteraard van harte welkom!
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oogverwondingen
‘Waarom een ruimzichtbril?’ 2

in de rubriek “Veiligheid op de werkplek” schreven we
in het vorige Buitenblad over het nut van de ruimzicht-
bril. Hierbij een artikel over ogen en oogverwondingen

bij het niet gebruiken van bovengenoemde bril.

Het dragen van een veiligheidsbril is bij veel opdrachtgevers
verplicht. Toch komen we nog steeds op werkplekken
mensen tegen die geen veiligheidsbril dragen. Zelfs bij
slijpwerkzaamheden of verspanende werkzaamheden wordt
geen deugdelijke oogbescherming gebruikt.

Vergeten op te zetten of haast is geen excuus, maar in
gewoon Nederlands “dom”.

Wie met metaal werkt, kent ( veelal uit ervaring ) het vuiltje
in het oog. Er is dan een metaal- of slakdeeltje op het oog
terecht gekomen, en als dit op het hoornvlies vastzit, merkt
men dat door een schrijnend gevoel. In sommige gevallen
kan dit zelfs gebeuren terwijl men toch een bril draagt.
Zijkapjes kunnen dit risico al sterk verminderen en zijn
daarom een verplicht onderdeel van een veiligheidsbril.

Bij een vuiltje in het oog moet men zich zo snel mogelijk
melden bij de huisarts of spoedeisende hulp. Die kunnen
het vuiltje verwijderen. Als het te lang blijft zitten, gaat het
metaaldeeltje namelijk “roesten”. Dat kan al binnen 12 uur
gebeuren. In dat geval moet het vuiltje onder verdoving
worden uitgefreesd...

Wat velen niet weten is dat een metaalsplinter ook door het
oog heen kan dringen. Men voelt dan meestal niet meer
dan een tik tegen het oog, maar omdat er niets op het oog
zit, is er geen schrijnend gevoel. Juist dit letsel, dat kan
voorkomen als men geen oogbescherming draagt, is veel
gevaarlijker en heeft veel ernstiger gevolgen. Het metaal-
deeltje komt namelijk in het vloeistofhoudende deel van
het oog terecht, gaat op den duur roesten en is nauwelijks
meer te verwijderen.

Als het de vorige keer nog net goed is afgelopen, kan ik
zeggen “gefeliciteerd”, want het had ook minder goed
kunnen gaan. U had zelfs u oog kunnen missen!

Doe voor enkele ogenblikken eens uw ogen dicht en stel
de wereld voor waarin u leeft zonder zicht. Wat dat zou
betekenen voor u, uw familie en uw omgeving. Durft u

hieraan te denken?

Jan Brinkman, werkPLEKBEGELEIDER

In Dienst:

Rene van de Kamp 01-11-2007  Dienst stadsbeheer
Uit Dienst:
Danny Groeneveld 30-11-2007  Einde contract
Gerard Legters 30-11-2007  Andere ID-werkgever
Peter Milton 31-12-2007  Einde contract
Jeroen van Zaanen 31-12-2007 Einde contract
Marcel Zenhorst 31-12-2007  Beeindiging subsidie
Harmen Ettema 31-12-2007  Regulier werk bij
opdrachtgever
Jan Nijland 31-12-2007 Beeindiging subsidie
Gerard ter Mors 01-01-2008  Uitstroom Presikhaaf

Salarisbetalingen 2008

In 2008 zullen de salarissen uiterlijk op de 26-ste van de
maand op uw rekening staan. In de maand december streven
we er naar een week eerder uit te betalen, op de 19-de.

In de maand mei zal het vakantiegeld bij het salaris zitten.

VCA-cursus

De stichting Buitenbeheer inventariseert momenteel de
belangstelling voor een cursus VCA. Mocht u deze willen vol-
gen en in het verleden niet via de stichting gedaan hebben,

neem dan contact op met Ellemieke Swarts: 026 - 352 85 80.

STICHTING BUITENBEHEER

Stichting Buitenbeheer biedt diverse trajectmogelijkheden
aan, met als doel werkzoekenden te helpen bij het vinden
van een baan. De stichting heeft inmiddels ruim tien jaar
ervaring op het gebied van ‘werken in de groene ruimte’, in de
breedste zin van het woord.






