
handen, gebruik afvalknijpers en prikkers, een schop en/of 

vork.

Zorg direct na het werk (dus niet wachten tot na werktijd!) 

voor voldoende persoonlijke hygiëne zoals het wassen van de 

handen en het verscho-

nen van werkkleding.

Denk bij het legen van 

afvalbakken ook aan je 

houding en de manier 

van tillen: voorkom rug-

klachten.

Omdat afvalbakken en 

openbaar groen meestal 

gesitueerd zijn aan wegen en paden brengt het langskomend 

verkeer ook risico’s met zich mee. Zorg dus voor goede signa-

lering, ook al zijn het kortdurende werkzaamheden. Draag 

standaard een signaalvest!

Jan Brinkman, werkplekbegeleider

bron: veiligheidsvoorschriften 

voor de groensector.
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in/uit
dienst

In Dienst: 
Nidayi Altay 	 16-02-09	 INU Project

Sharion Martina 	 01-03-09	 Kweekland

Abdulkadir Abdi	 01-03-09	 INU Project

Alex Haverkamp	 09-03-09	� Toeristisch Cul

tureel Project TCP

Naqibulla Stanekzai	 10-03-09	 INU Project

Ibrahim Mohamed Sheik	10-03-09 	 INU Project		

Hüsnü.Özüc	 18-03-09	 INU Project

Lorenzo Wijman	 01-04-09	� Dienst Stadsbeheer 

afd.wijkonderhoud

Wouter Spruijt	 01-04-09	� Avitera Wijngoed

Hüseyin Alkanli	 06-05-09	 INU Project

Rachid Ourahou	 12-05-09	 INU Project

Arash Parvinpour	 14-05-09	 INU Project

Johan Top	 01-06-09	� Stichting Archipel 

Zutphen

Uit Dienst:
Karina Lantsink	 31-03-09	 Regulier werk

Steven Hoesenie	 09-04-09 	� ontslag genomen, 

ander werk

Nieuwsbr ie f      S t i cht ing  Bu i tenbeheer

Met in dit nummer:

Stichting Buitenbeheer biedt diverse trajectmogelijk­
heden aan, met als doel werkzoekenden te helpen bij 
het vinden van een baan. De stichting heeft inmiddels 
ruim elf jaar ervaring op het gebied van ‘werken in de 
groene ruimte’, in de breedste zin van het woord.

1	� Ruim baan voor Ruimzicht!

2	� Project Intensief Naar 

Uitstroom (INU) 

3	� Veiligheid op de werkplek: 

Zwerfvuil

4	 In dienst / uit dienst

 
4	 Colofon en adresgegevens

‘Jeetje, wat is het hier stil!’, is het 

eerste wat me opvalt als ik Fred 

Beijleveld ontmoet op zijn biologi-

sche tuinderij Ruimzicht in Halle. 

De zon staat vrij aan de hemel, de 

temperatuur is geweldig en Fred is 

geheel alleen bezig met het plant-

werk in de moestuin. Fantastisch! 

Biologische tuinderij Ruimzicht ligt 

op het platteland rond Halle en ver-

zorgt biologische groentepakketten. 

In zijn twee hectaren grote Tuinderij 

verbouwt Fred zelf, samen met twee 

medewerkers van stichting Buiten

beheer, zo’n vijftig tot zestig soor-

ten groenten, kruiden en klein fruit. 

Denk bijvoorbeeld aan: diverse soor-

ten sla, bonen, uien, koolsoorten, 

wortels en knoflook.

Zo’n honderdvijftig klanten halen 

hun pakketten (vanaf ongeveer 

negen euro voor twee personen) zelf 

op bij de diverse afhaaldepots in de 

regio of krijgen hun pakket thuis 

bezorgd. Naast de groenten, moet 

ook het bedrijf een gezonde groei 

hebben: Fred streeft naar een klan-

tenbestand van zo’n 

tweehonderd afnemers 

in de toekomst.

Biologische tuinderij Ruimzicht ligt op het platteland rond Halle en verzorgt biologische groentepakketten.

In deze uitgave van het Buitenblad aandacht voor deze echte BUITEN-werkplek.
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In de serie bijzondere werkplekken:

Ruim baan voor Ruimzicht!

Geheel onverwacht bereikte ons op 

26 maart j.l. het trieste bericht dat onze 

collega Sjaak Scholten was overleden. 

Hij maakte onderdeel uit van het team 

op onze locatie Kweekland.

We verliezen in hem een zeer gewaardeerde en 

betrokken collega, iemand waar we altijd op konden 

rekenen. 

I n  m e moriam    

Ü

Ü



Onder zwerfvuil verstaan we klein afval zoals verpak-

kingsmateriaal van snoep en drankjes dat noncha-

lant door mensen van zich wordt afgegooid. 

Soms om de simpele reden dat men zijn afval kwijt 

wil en er geen afvalbak te zien is of omdat de auto 

moet worden ‘uitgemest’ op een openbare parkeer-

plaats.

Overal vinden we zwerfvuil: 

op straat en in plantsoenen, 

maar ook langs wegen en in 

de natuur.

Met overheidscampagnes en 

het plaatsen van voldoende 

afvalbakken proberen we het 

probleem te beperken, maar 

zolang dit onvoldoende lukt, 

moet het regelmatig worden 

opgeruimd. Op deze manier 

kost zwerfvuil de gemeen-

schap jaarlijks veel geld. 

Hoveniers, kantonniers en 

ook medewerkers van Buitenbeheer worden naast 

het opruimen van zwerfvuil vaak ook belast met 

het legen van de afvalbakken. 

Risico’s voor veiligheid en 
gezondheid
Het opruimen van dit afval brengt soms onver-

wachte risico’s met zich mee. Naast eenvoudig 

‘papierprikken’ gaat het vaak om onbekende materia-

len en stoffen. Zeker als deze in een plastic zak of in 

een afvalbak zitten, kun je moeilijk beoordelen met 

welk soort afval je te maken hebt. Bij verdachte zaken 

is verstandig om aangifte te doen bij de politie.

Scherpe voorwerpen kunnen je lelijk verwonden. 

Denk hierbij aan glasscherven of gebruikte injectie-

naalden. In combinatie met het vuil geeft dit snel 

kans op besmetting of infecties. Ook stoffen met 

een giftige en/of bijtende werking kunnen ernstige 

schade veroorzaken. 

Probeer daarom zoveel mogelijk direct contact 

met het afval te voorkomen. Raap niets op met je 

De hiernaast genoemde groene 

werkmeester is onze collega 

Geert van de Brink. Geert is de 

enthousiaste begeleider van 

‘zijn jongens’, de INU-deel

nemers. Hij kan goed met ze 

werken en is zeer gedreven, 

want alleen groen is niet 

genoeg. ‘Je wìlt ook iets met de 

deelnemers’, zegt Geert: ‘door-

stroom, uitplaatsen, dat kan 

best. De afstand tot de arbeids-

markt is groot, maar niet 

onoverbrugbaar!’ Geert ziet 

het graag als basisproject van 

waaruit meer mogelijk is. 

Op dit moment zijn er zo’n tien 

deelnemers die onder deskun-

dige begeleiding van Geert het 

onderhoud doen op de Bongerd 

en in park Immerloo. 

De Bongerd ligt iets buiten 

Arnhem aan de Drielsedijk en 

beslaat zo’n 2,7 hectare grond 

met laagstamfruit (‘Elstar. 

Waar komt de Elstar vandaan?’ 

vraagt Geert. Ik moet hem het 

antwoord schuldig blijven...) 

Er wordt bij het onderhoud 

geen gebruik gemaakt van che-

mische middelen; de productie 

is biologisch. 

Vorig jaar kwam er zo’n 30 

kuub appels uit de Bongerd: 

het tastbare resultaat van alle 

arbeid. Ofwel: ‘het verhaal ach-

ter het appeltje’ zoals Geert het 

graag uitdrukt.

Iedereen is te allen tijde wel-

kom om eens te komen kijken 

op de Bongerd.

Prijsvraag!

wie weet wèl waar de Elstar 

zijn naam aan te danken heeft? 

De eerste 10 juiste inzendin-

gen ontvangen 10 kilo onbe-

spoten Elstar. 

Heb je belangstelling of wil je 

meer weten over Fred en zijn 

bedrijf, kijk dan verder op 

www.boerderijruimzicht.nl. 

Bezoek ook eens de site boer-

enbuur.nl: eveneens een leuk 

en groen initiatief. 

Theo Wentink. 

Ruim baan voor Ruimzicht
v e r v o l g

Nieuwsbr ie f  S t i cht ing  Bu i tenbeheer

VE
IL

IG
H

E
I
D

 O
P

  D
E  WERKPL

E
K

Zwerfvuil
Veel van de medewerkers van Buitenbeheer 

komen tijdens hun werkzaamheden (vooral in 

voorjaar en zomer) in aanraking met zwerfvuil 

dat opgeruimd moet worden. 

Geselecteerde kandidaten krijgen na een 

intakesprek een arbeidsovereenkomst aan-

geboden bij Stichting Buitenbeheer waar-

mee ze genoeg verdienen om uit de uitke-

ring te komen. In eerste instantie voor drie 

maanden. Bij goed functioneren bestaat de 

mogelijkheid tot verlenging met 9 maan-

den. Onder leiding van een groene 

werkmeester krijgen deelnemers de 

kans werkervaring in het groen op 

te doen. Er wordt gewerkt aan 

beroepshoudingsaspecten als 

samenwerken, afspraken nako-

men, initiatief nemen ed. Daarnaast komen 

er ook vaktechnische aspecten aan de orde 

zoals snoeien, boomspiegels maken en 

werken met de bosmaaier. 

De INU ploeg onderhoudt boomgaard de 

Bongerd en doet tevens op gezette tijden 

onderhoudswerkzaamheden in het Immer-

loo park te Arnhem.

Op dit moment wordt bekeken of de groep 

(die inmiddels uit tien personen bestaat) 

collectief kan deelnemen aan een cursus 

Basisveiligheid VCA. Ü
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eerste zondag van de maand is 

Fred met zijn waren te vinden op 

de ‘Landgoeddag’ op landgoed 

‘Hof te Dieren’, naast ook andere 

producenten van streekproducten. 

Het mag dan stil en rustig zijn bij 

gebrek aan langsrazend verkeer; 

het borrelt wel degelijk van de 

activiteit op het platteland! 

heid alle voorkomende werk-

zaamheden verrichten. Van 

onkruid wieden tot het samen-

stellen en afwerken van de 

verschillende groentepakketten.

Voor wie kennis wil maken met 

Fred en zijn producten: iedere 

Fred werkt op Ruimzicht ook 

samen met Gerjo Koskamp, die 

hier zijn biologische zuivel pro

duceert. Er zijn plannen om 

gezamenlijk een zorgtak/zorg-

boerderij te gaan opzetten.

Voor onze medewerkers Klaas 

Stap en Enrico Kuiperij is Ruim-

zicht al geruime tijd een mooie 

werkplek waar zij naar tevreden-

Doel van het project 
is dat de deelnemers 
tijdens hun dienst-
verband bij Buiten-
beheer werkervaring 
opdoen. 
Daarmee verbeteren 
ze hun CV en 
kunnen uiteindelijk 
de stap naar een 
reguliere baan 
maken.

Project Intensief Naar Uitstroom
Eind 2008 is het project Intensief Naar Uitstroom van start gegaan. Het project is in samenwerking met en in 

opdracht van de Gemeente Arnhem ontwikkeld. De deelnemers(met veelal een grote afstand tot de arbeids-

markt) worden door speciale werktoeleiders van de Dienst Inwonerszaken aangemeld.

Het verhaal achter het appeltje
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