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COLOFON
Stichting Buitenbeheer biedt
diverse trajectmogelijkheden
aan, met als doel werk-
zoekenden te helpen bij het
vinden van een baan. De
stichting heeft inmiddels tien
jaar ervaring op het gebied
van ‘werken in de groene
ruimte’, in de breedste zin
van het woord.
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VORMGEVING
van Lieshout 
Visuele Projecten
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Op 3 juli 1997 is de Stichting Buitenbeheer Gelderland opgericht. Dat betekent dus dat
we dit jaar een feestje gaan vieren. In de afgelopen 10 jaar heeft Buitenbeheer heel wat
mensen aan werk kunnen helpen via een aantal opeenvolgende subsidieregelingen.
Steeds heeft Buitenbeheer de werkwijze met een goed resultaat aangepast aan de vraag
van haar opdrachtgevers. Gelukkig kunnen we terugzien op een prima samenwerking in
de afgelopen jaren.

Buitenbeheer werkt voor twee

groepen opdrachtgevers. 

Voor het uitvoeren van leerwerk-

trajecten en projecten krijgen 

wij opdrachten van gemeenten,

reintegratiebedrijven, UWV e.a. 

We noemen dit wel onze ‘grijze’

opdrachtgevers. Daarnaast onder-

houden we goede contacten met

ons netwerk van ‘groene’ opdracht-

gevers. Dit zijn de organisaties

waarvoor wij allerlei werkzaam-

heden in het landschap uitvoeren

met onze werknemers en traject-

deelnemers, zoals landgoederen,

natuurbeheerorganisaties, water-

schappen, recreatieschappen,

gemeenten en anderen.

Als we dus denken aan het vieren

van de afgelopen 10 jaar, dan 

willen we dat graag samen doen

met alle betrokken werknemers,

deelnemers, ‘grijze’ en ‘groene’

opdrachtgevers, bestuur en team.

Een aantal teamleden heeft de taak

op zich genomen om gedurende dit

jaar activiteiten te organiseren in

het kader van 10 jaar Buitenbeheer.

Deze ‘feestcommissie’ zal daarbij

ook graag gebruik maken van uw

inbreng. Van latent idee tot uitge-

werkt concept; alles is welkom en

kan vóór 1 april a.s. worden door-

gegeven aan Ellemieke Swarts, 

telefoon 026 352 85 80 of via:

e.swarts@stichtingbuitenbeheer.nl.
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Buitenbeheer

10jaar jong!



Nieuwe activiteiten

Momenteel hebben wij nog met zo'n 90 werknemers

een dienstverband gebaseerd op de voormalige I/D

regeling, dat nu door de gemeenten bekostigd wordt met

geld uit de WWB (Wet Werk en Bijstand). Voor veel van

deze oude I/D plaatsingen zijn met gemeenten afspraken

gemaakt over de loonwaarde van onze werknemers. Als

onze ‘groene’ opdrachtgevers bereid zijn bij te dragen 

in de loonwaarde, dan kunnen wij de arbeidsplaats van 

de betreffende werknemer handhaven. Lukt dit niet, dan 

dreigt er een ontslag.

Gemeenten stellen liever geen langdurig gesubsidieerde

arbeidsplaatsen meer beschikbaar. Uit de ervaringen blijkt

dat dit de doorstroom naar regulier werk niet ten goede

komt. Veel meer resultaat verwacht men van een aanpak,

waarbij deelnemers, vaak met behoud van uitkering, een

vooraf doorgesproken en

vastgelegd leer-werktraject

doorlopen.

Afhankelijk van 

de omschreven

doelen wordt training en een werkplek ten behoeve van

noodzakelijke werkervaring aangeboden.

Het door Buitenbeheer ontwikkelde trajectaanbod komt al

een heel eind tegemoet aan deze nieuwe behoefte. Door de

ervaring die wij inmiddels hebben met de uitvoering van

trajecten, zijn wij in staat maatwerk te leveren aan gemeen-

ten die daarom vragen. 

Met tuinproject Kweekland in Arnhem, dat door Buiten-

beheer wordt geëxploiteerd, hebben wij een uitstekend 

middel beschikbaar voor sterk uiteenlopende doelgroepen.

Afhankelijk van het geformuleerde trajectdoel, stelt

Kweekland ons in staat het eerder genoemde maatwerk aan

te bieden. De positieve ervaringen hebben ons op het idee

gebracht om de formule van Kweekland ook in andere

gebieden te introduceren. Om dit succesvol te kunnen doen,

is gedegen vooronderzoek nodig en een hechte samenwer-

king met onze gemeentelijke contacten.

Gelukkig hebben wij bij de meeste gemeenten al een goede

entree door de vaak jarenlange samenwerking op het ge-

bied van de gesubsidieerde arbeid. Men kent de mogelijk-

heden van Buitenbeheer en weet wat men aan ons heeft.

Via het Buitenblad houden wij u op de hoogte van deze 

ontwikkelingen. 

2006 heeft voor Buitenbeheer de duidelijkheid gebracht die nodig was om een nieuwe koers uit te
zetten. Nadat was gebleken hoe de verschillende gemeenten in ons werkgebied willen omgaan met
de gesubsidieerde arbeid, konden wij onze dienstverlening aanpassen. Daarbij staat het belang van
onze werknemers voorop. 

Zoals gewoonlijk vond de kerstviering plaats

in de ‘Witte Boerderij’ bij het park Sonsbeek

in Arnhem. Al snel stroomde de Witte Boerderij

vol met Buitenbeheerders. Er waren 74 personen

aanwezig. Onder de aanwezigen ook een verte-

genwoordiging van het bestuur. Onze arbodienst

werd vertegenwoordigd door bedrijfsarts Cees

Kooy. Het personeel van Buitenbeheer kon weer

kiezen tussen een kerstpakket, waardebonnen 

of het bedrag schenken aan een goed doel. 

De heer Van Unen beet het spits af door zijn

gebruikelijke jaarrede te houden. Vervolgens gaf

hij de microfoon door aan de voorzitter van het

bestuur, de heer De Vries, die het personeel toe-

sprak. Hans van der Stouwe sprak namens de OR

en Gerard Legters van de OR maakte daarna het

‘goede doel’ bekend. Dit keer was gekozen voor

Stichting landelijk opvangcentrum voor uitheem-

se diersoorten ‘De Apenhof’ uit Barneveld. De

heer en mevrouw Venema, die namens deze 

stichting aanwezig waren, toonden zich erg blij

met de cheque ter waarde van 510,- euro. Hun
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kleine stichting kan veel doen met dit geld. 

Door middel van een meegebrachte fotopresenta-

tie kon het personeel een indruk krijgen van de

activiteiten bij ‘De Apenhof’. 

Na het officiële gedeelte begon het 

gezellige samenzijn waarbij het nodige 

gekwetter goed te horen was. (zie foto's)

Ellemieke Swarts, secretaresse

Gebruikelijk is dat de risico's via de

bekende afbeeldingen op de verpak-

king staan vermeld, aangevuld met een

product-gevarenkaart waaruit opgemaakt

kan worden welke persoonlijke bescher-

mingsmiddelen gebruikt moeten worden.

Ontstaat er tijdens de werkzaamheden 

lekkage van (vloei-) stoffen, damp of gas,

neem dan geen enkel risico, stop het werk

en meldt dit direct aan de opdrachtgever.

Waarschuw ook de mensen in de omgeving.

Veel chemische stoffen en producten zijn

op de één of andere manier slecht voor de

gezondheid en kunnen in uw lichaam

worden opgenomen door inslikken en/of

via de huid en/of inademing.

Opname door de mond (inslikken)
Natuurlijk slikt niemand opzettelijk een

chemisch product in. Opname door de

mond gebeurt meestal per ongeluk of door

onvoorzichtigheid. Te denken is aan

iemand die met een gevaarlijke stof in

aanraking is geweest met de handen of

kleding en daarna met de handen aan zijn

mond komt door te eten, roken of zelfs

alleen maar zijn gezicht afveegt. Denk

hierbij ook aan naar het toilet gaan. 

Opname via de huid (penetratie)
Sommige producten, zoals irriterende en

corrosieve stoffen, oefenen hun werking

uit op de plaats waar zij met de huid, de

slijmvliezen of de ogen in contact komen.

Andere in vet oplosbare producten werken

ook op de huid in maar dringen daar

bovendien doorheen en verspreiden zich

zo door het lichaam, waar zij nog verdere

schade aan kunnen richten. 

Dit is het geval met oplosmiddelen, die 

de huid ontvetten en zo de nieren, lever

en het zenuwstelsel kunnen aantasten. 

Vooral met wondjes moet men altijd

oppassen omdat gevaarlijke producten

daardoor heel gemakkelijk het lichaam

kunnen binnen dringen. 

Opname via de longen 
Opname door inademing komt op het werk

het vaakst voor. Verontreinigde producten

kunnen zich in de omgevingslucht ver-

spreiden en komen met de ingeademde

lucht via de longen het lichaam binnen.

Dit gebeurt bij het werken met oplos-

middelen, verf, lijm of bij het afbranden

van loodhoudende verven en bij laswerk.

Na inademing komen deze producten via

de longen in het bloed terecht en kunnen

zo stoornissen van de ademhalingswegen

en andere organen veroorzaken.

Een product dat door inslikken, via de

huid, of via de longen het lichaam 

binnendringt, kan door het bloed verder

getransporteerd worden en andere orga-

nen, bijvoorbeeld de nieren of de lever

bereiken. Op termijn kan dat ernstige

gevolgen hebben voor uw gezondheid.

Persoonlijke hygiëne 
Persoonlijke hygiëne is bij het werken met

gevaarlijke stoffen zeer belangrijk. Was

uw handen regelmatig. Zeker voordat u

gaat eten, roken, naar het toilet gaat en na

het beëindigen van de werkzaamheden.

Zorg ervoor dat vuile kleding, die gedra-

gen is tijdens de werkzaamheden,

gescheiden blijft van schone kleding.

Werd er tijdens het werk extra bescher-

mende kleding gedragen, dan moet dit

ingeleverd of in de juiste afvalbak worden

gegooid.

Neem ook geen overall, of kleding die

onder de overall gedragen werd en in 

contact geweest is met gevaarlijke 

(vloei-)stoffen mee naar huis, let daarbij

ook op uw schoeisel. 

Last but not least: Draag de voorge-

schreven PBM's (persoonlijke 

beschermingsmiddelen).

Jan Brinkman, werkplekbegeleider

Velen van ons voeren, al of niet bewust, werkzaamheden uit met
gevaarlijke stoffen. De kans dat men ongewild in aanraking komt
met chemische stoffen is niet uit te sluiten. 

Gevaarlijke stoffen



Op 31 oktober 2006 was het zo ver en werd

onze fruitspecialist Dirk van den Brenk 65 jaar.

Dirk heeft zijn hele leven in het fruit gewerkt

als snoeideskundige van fruitbomen en in het

bijzonder van hoogstamfruitbomen. Dirk heeft

veel en goed werk verricht op zijn werkplek

bij het Nederlands Openlucht Museum. Hier

heeft Dirk veel verwaarloosde fruitbomen

weer een tweede jeugd bezorgd door verjon-

gingssnoei toe te passen.

Het was voor mij een genot om nu al weer

enkele jaren met Dirk de praktijk snoeicursus

van hoogstamfruitbomen te mogen organise-

ren. Dirk heeft trouwens toegezegd dat hij,

ook al is hij gepensioneerd, deze cursus in

2007 ook zal verzorgen.

Zoals we Dirk kennen, houdt hij niet van 

veel poespas en officiële toestanden, maar 

de collega's van het Nederlands Openlucht

Museum lieten hem niet zomaar gaan. Dirk

heeft met zijn afscheid de collega's nog een

korte snoeicursus gegeven. Hierna werd hij

door de collega's verrast met een gezellige

lunch in de, zo vertrouwde, Witte Boerderij.

Dirk, je mag van je welverdiende rust genie-

ten! Ik verwacht echter niet, dat je dat zal

doen door achter de geraniums te kruipen. 

Ik zal in 2007 vast nog een beroep op je doen.

Dirk, ik dank je voor de collegiale inzet bij

Stichting Buitenbeheer. Het ga je goed.

Dolf Stolk

Werkplekbegeleider Stichting Buitenbeheer

N.B. Zij die de snoeicursus voor hoogstam-

fruitbomen 2007 willen volgen, kunnen zich

nog bij mij opgeven. Tel. 06 509 570 98

In dienst &
uit dienst

In Dienst:
Jeroen Hogenkamp 08-01-2007

Tijdelijk dienstverband, 

start op Kweekland

Uit Dienst:
Joost Vastbinder 31-12-2006

Regulier werk 

opdrachtgever

Rob Kaptein 31-12-2006

stopzetten subsidie

Marian van der Noordt 31-12-2006

stopzetten subsidie

Roos Derks 31-12-2006

Afbouw subsidie

Roel Bakker 31-12-2006

stopzetten subsidie 

Derk van den Brenk 20-12-2006

Pensioen

Ruud Volman 11-12-2006

Regulier werk

Jos Gertzen 31-12-2006

Overname Wedeo

Ineke Schaars 31-12-2006

Overname Wedeo

Manfred de Wit 31-12-2006

Overname Wedeo

Stef Swenne 31-12-2006

Overname Wedeo

Johan Hueting 31-12-2006

Overname Wedeo

Frans Hetterscheid 31-12-2006

Overname Wedeo

Ferry Bijl 31-12-2006

Regulier werk 

opdrachtgever

Dick Timmer 31-12-2006

Regulier werk 

opdrachtgever

Onno Mulder 14-01-2007

Pensioen

Verhuisperikelen
Ons kantoorpand aan de Weerdjesstraat in Arnhem zal worden gesloopt om plaats te

maken voor nieuwbouw. Direct nadat wij deze mededeling van de verhuurder hadden

ontvangen zijn wij ons gaan oriënteren op een nieuwe kantoorlocatie. Gezien het grote

aantal leegstaande kantoorpanden lijkt dit op zich niet zo'n probleem, ware het niet dat

we rekening te houden hebben met zaken als financiën, bereikbaarheid en strategie.

Aanvankelijk leek het erop dat we een geschikte oplossing hadden gevonden op de

tweede verdieping van het pand waar ook de Vrijwilligerscentrale Arnhem is gehuisvest.

De verhuizing stond gepland voor de eerste week van Maart. Op de valreep heeft de

brandweer dit pand echter afgekeurd zodat we opnieuw op zoek moesten. Gelukkig heeft

de verhuurder van ons pand aan de Weerdjesstraat ons uitstel gegeven tot eind juni. Wij

houden u op de hoogte over onze vorderingen.

Afscheid van 
Dirk van 
den Brenk


